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各 位 

日本モーゲージサービス株式会社 

代表取締役社長 鵜澤 泰功    

 

 

執行役員制度（雇用型）導入に関するお知らせ 

 

当社ならびに当社連結子会社である株式会社ハウスジーメン及び株式会社住宅アカデメイ

アは、本日開催の取締役会において、下記のとおり、執行役員制度の導入について決議し、

執行役員を選任いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 
１．執行役員制度導入の目的 
   事業を取り巻く環境は厳しさが続きますが、長期的な企業価値向上を目指すために、

意志決定の迅速化及び業務執行の効率化を図り、より機動性の高い業務執行体制を構築

すべく、執行役員制度を導入いたします。 
 
２．執行役員制度の概要 
    ①執行役員と会社の関係は、雇用型とする。 
  ②執行役員の選任及び解任は、取締役会の決議による。 
  ③執行役員の任期は１年間とし、再任を妨げない。 
  ④執行役員は、取締役会の決定に基づいて、会社の業務執行を分担する。 
 
３．執行役員人事（2023年 6月 29日就任） 

  ①日本モーゲージサービス株式会社 

 氏 名 役職等 

執行役員 阿部 公一 融資審査部長 

執行役員 杉山 健太郎 ローン営業推進部長 

執行役員 太田 明美 経営管理部 部長代理 

 

  ①株式会社ハウスジーメン 

 氏 名 役職等 

執行役員 江間 隆太 保険管理部長 

 

 

 



２ 
 

③株式会社住宅アカデメイア 

 氏 名 役職等 

執行役員 宮下 孝一 ＦＢＡ事業部 部長 

執行役員 西谷 麻央 情報システム部長 

 

以上 

 


